
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
**************** 

โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฏร์ธานี)  ได้
ประกาศ   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 
2558  ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ครั้งท่ี 1 
(๑ ตุลาคม 2560 – ๓1 มีนาคม  ๒๕61) ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบบริหารผลงาน  
(Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) และ (ร้อยละ 50 )ของผู้ท่ีได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังใหม่ โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วของงานหรือตรงต่อเวลา และความ
ประหยัดหรือความคุ้มค่า   

 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) และ (ร้อยละ 50) ของผู้ท่ีได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังใหม่ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลักสมรรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตาฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
   ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กจิกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร ๔ ด้าน 

๓. ระดับการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองพา ให้จัดท ากลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
โดยมีหลักเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

 ประกาศ ณ วันท่ี  29 กันยายน  พ.ศ. ๒๕60  
 

(นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 



 


